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Miks TyoOodotukset?

* Odotukset vaikuttavat jokaiseen

o Vakutukset ovat hyvin voimakkaita

* Negatiivisia seurauksiavol usein
ehkaista
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10 TyOodotusta:
 Rakenne e Tunnustus
 Erilaisuuden arvostaminen e« Tydympéristo
 Itsenaisyys * Yhteistyd
e |Imaisu » Tasapaino
e VVakaus  Kehittyminen
eKorvaus?
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Kayttomahdollisuudet:

 Loistavajohtamisen apuvaine

o Kehityskeskustelujen tuloksellisuuden lis&aminen
« Rekrytoinnin onnistumisen lisd&aminen

o Tyotehtavien vaihdosten tukeminen

e HenkilGston tukeminen organi saatiomuutoksi ssa
e Avoimen kommunikoinnin vahvistaminen

« Tiimien yhtelstyon kehittaminen

o TyoOtyytyvaisyyden liséaminen

 Vahtuvuuden pienentaminen...
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Yksilon hyodyt:

» Yksilollisten odotusten huomiointi
 Pogitiivisempl asenne

o TyoOtyytyvasyyden lisdantyminen

« Motivaation jatuottavuuden lisaantyminen
e Pogitiivisempl jatoimivampi tyOymparisto
* Menestyksellisempi toiminta
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Or ganisaation hyodyt

e Sitoutuneempiatyontekijoita

o Tuloksallisemmat kehityskeskustel ut

e Parempi kommunikaatio

e Vahemman ristiriitoja

 Tuottavuuden lisGantyminen

* Plenempi vaihtuvuus

* Pogitiivisempl ja avoimempi tyoymparisto
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KIlitos!
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